] : Czarnkéw, dnia 23.01.2017 .
PK.1110.2.2017

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Czarnkowie
ul. Ogrodowa 1, 64-700 Czarnkow
ogtasza nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko — stazysta (docelowo- Giéwny Ksiegowy)
w Komendzie Powiatowej PSP w Czarnkowie

Przewidziana liczba oséb do przyjecia do stuzby: 1

Stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko etatowe: Gtéwny Ksiegowy

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Czarnkowie
System czasu stuzby: system codzienny 8 godzin dziennie( 73°-15%°)
Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2017 r.

Rekrutacje prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czarnkowie.

. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Kandydat do stuzby musi spetnia¢ nastepujgce wymagania wynikajace z art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 603
ze zm.):

e posiadaé obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ w petni z praw publicznych,

posiadaé co najmniej Srednie wyksztatcenie,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby (oceny dokonuje komisja
lekarska podlegta Ministrowi Spraw Wewnetrznych)

a ponadto, ze wzgledu na charakter stanowiska kandydat do stuzby:

e nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji paristwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe

oraz

e musi spetnia¢ jeden z warunkéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 z pézn. zm.), j.:

> mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadaé¢ co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiegowosci, :

> mie¢ ukonczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiadac¢ co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

> byC wpisang/ym do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,



> posiada¢ certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Wymagane dokumenty:

1
2.
3.

4.
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Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

Zyciorys;

Kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;

Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych (Zatacznik nr 1);

Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (Zatacznik nr 2);
Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
(Zatacznik nr 3);

Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe ( Zatacznik nr 4),

10. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej (Zatacznik nr 5).(dopuszcza sie przedstawienie powyzszego
zaswiadczenia bezposrednio przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizyczne;j).

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie¢ do pobrania na stronie internetowej
komendy http://straz.czarnkow.psp.wlkp.pl/ w zakladce ,Nabér do stuzby” oraz w
sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Czarnkowie,
ul. Ogrodowa 1.

Kandydaci przystepujacy do testéw sprawnosci fizycznej zobligowani sg posiadaé
ubezpieczenie od NW lub ztozyé pisemne o$wiadczenie o nie wnoszeniu roszczen w przypadku
zaistnienia nieszczesliwego wypadku podczas postepowania rekrutacyjnego) ( Zatacznik nr 6)

Do gtéwnych zadari i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku nalezy m.in.
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Nadzér i prowadzenie gospodarki finansowej komendy

Planowanie i realizacja budzetu komendy

Prowadzenie rachunkowos$ci komendy

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi

Przestrzeganie terminowo$ci i zasad rozliczen pienieznych

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami zdrowotnymi, spotecznymi i innymi
Rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych -sporzgdzanie deklaraciji na podatek
Sporzagdzenie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;j

Nadzér nad prawidtowos$cig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
Opracowanie projektéw dochodéw i wydatkéw budzetowych komendy



Dbanie o sprawnos¢ fizyczna poprzez uczestnictwo w zajeciach sportowych oraz w
rozgrywkach sportowych organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP
Przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny stuzby oraz rozkazéw, zarzadzen

i regulaminéw stuzbowych

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na przeprowadzonych kursach, szkoleniach, naradach
W czasie stuzby i poza stuzbg

Udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych

vV V VYV V¥V

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 09.02.2017 roku w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY W PSP NA STANOWISKO STAZYSTY’ oraz imieniem
i nazwiskiem kandydata w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czarnkowie, w dni robocze w godz. od 7°° do 15 |ub listownie na adres: Komenda
Powiatowa PSP w Czarnkowie, ul. Ogrodowa 1, 64 - 700 Czarnkéw.

Szczegdtowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyskaé w Sekcji Organizacyjno —
Kadrowej pod numerem telefonu: 67 2223263 lub 67 2223260.

Inne wazne informacje:

1. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla
pocztowego) nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Osoby, ktére ztozyty podania o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP
w Czarnkowie przed ogtoszeniem niniejszego naboru s3 zobowigzane do ponownego
zlozenia wymaganej dokumentaciji.

3. Brak jakiegokolwiek dokumentu czy o$wiadczenia wymienionego w ogtoszeniu lub
ztozenie dokumentu niespetniajgcego wymagan okreslonych w ogtoszeniu spowoduje
niedopuszczenie kandydata do dalszego procesu rekrutacji.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego procesu rekrutaciji
bedzie mozna odebra¢ w ciggu 30 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

5. Wyniki poszczegdinych etapéw zgodnie z harmonogramem zamieszczone bedg na
stronie internetowej komendy: http://straz.czarnkow.psp.wlkp.plioraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Czarnkowie.

Il. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM
KWALIFIKACYJNYM

Na tym etapie postgpowania komisja kwalifikacyjna rozpatruje kompletnosé zfozonej przez
kandydatéw dokumentacji, spetnienia wymagan koniecznych oraz posiadanych uprawnien
i wyksztatcenia — przydatnych w stuzbie w Panstwowej Strazy Pozarnej, za ktére przyznaje
stosowng liczbe punktéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 30).

1. wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej | 15 punktow
ukonczony kurs podstawowy (kopia $wiadectwa
ukonczenia kursu)

2. wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej | 20 punktéw
ukoniczony kurs uzupetniajacy - podoficerski (kopia
$wiadectwa ukonczenia kursu)




wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej
ukoriczone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
(kopia $wiadectwa ukoriczenia kursu)

20 punktéw

wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej
posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
(kopia dyplomu)

25 punktéw

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
(kopia dyplomu)

wyszkolenie pozarnicze w Paristwowej Strazy Pozarnej

30 punktow

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej
ukoniczone szkolenie podstawowe strazakow
ratownikbw OSP + kurs w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy* (kopie zaswiadczen o ukoriczonych
szkoleniach)

10 punktow

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej
ukonczone szkolenie podstawowe strazakéw
ratownikbw OSP + kurs w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy* + szkolenie z zakresu ratownictwa
technicznego (kopie zaswiadczen o ukoriczonych
szkoleniach)

15 punktow

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej
ukonczone szkolenie podstawowe strazakoéw
ratownikbw OSP + kurs w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy* + szkolenie z zakresu ratownictwa
technicznego + szkolenie strazakéw ratownikow OSP
z zakresu dziatan  przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach (kopie zaswiadczen
0 ukoriczonych szkoleniach)

20 punktéw

wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inZynieria
bezpieczeristwa pozarowego uzyskane w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (kopia dyplomu)

15 punktéw

10.

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 757 zpbdzn. zm.)
(kopia dyplomu)

15 punktéw

1.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w
Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w
codziennym rozktadzie czasu stuzby — kierunek Finanse
i Rachunkowos$¢ lub Rachunkowosé

15 punktow

12.

prawo jazdy kat. C lub CE (kopia prawa jazdy)

10 punktéw

13.

prawo jazdy kat. CE i DE (kopia prawa jazdy)

15 punktow

14.

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym
stanowisku (kopia dyplomu/ Swiadectwa/zaswiadczenia)

w sumie do 15
punktéw, nie
wiecej niz 5
pkt. za jedno
uprawnienie)

15.

Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub
na stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce
organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan, na ktére jest

prowadzony nabor.

15 punktéw

*kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy wazny minimum na czas trwania naboru.

C.

e



Sposoéb liczenia punktow:

e Za kwalifikacie wymienione w punktach 1-8 przyznaje sie¢ punkty jedynie
z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

e W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6-8 oraz
w pkt 9i 10, punkty sumuje sig, z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wigksza niz 30,
to przyjmuje sie 30 punktow;

e Kwalifikacje wymienione w pkt 6-8 oraz w pkt 12-14 uwzglednia sie przy naborze
na stanowiska zwigzane bezpos$rednio z udziatem w dziataniach ratowniczo —
gasniczych.

e Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do zdobycia na tym etapie — 60.

Wyjaénienie uzytych skrétow:

e SP - Szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP,

e« KPP - Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ,

e RT - Szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,
e RW - Szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych

oraz ratownictwa na wodach.
e SGSP - Szkotfa Gtéwna Stuzby Pozarniczej

2. TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnoéci fizycznej sktada sig z préby wydolnosciowej oraz préb sprawnosciowych, ktore
przeprowadza sig¢ w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Paristwowej Strazy Pozarnej — tj. rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
| czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Parstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005r. Nr 261
poz. 2191 z p6zn. zm.)

Wyniki uzyskane z préby wydolnosciowej oraz préb sprawnosciowych, ktére uznaje sie za
pozytywne s3 okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 grudnia 2015r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2016r. poz. 30).

Test sprawnosci fizycznej obejmuije:

1 Prébe wydolnosciowa — zmodyfikowana metoda harwardzka (,harvard step-up test”)
2. Préby sprawnosciowe, w tym:
e Préby dla mezczyzn
— podciaganie na drazku,
— bieg na 50 m,
— bieg na 1000 m.
e Préby dla kobiet
- siady proste z lezenia tylem- 20 powtérzen
- rzut pitka lekarska (2 kg)
- bieg wahadtowy 4 x 10m —w czasie nie dtuzszym niz 14,40 s.
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Préba wydolnosciowa (zmodyfikowana metoda harwardzka)
Wyposazenie:

o stopien o wysokosci 30 cm dla kobiet;

o stopien o wysokosci 40 cm dla mezczyzn;
e stoper;

e metronom

Wykonanie préby:

e badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym;
e metronom nastawia sie na 120 uderzen na minute;
e czas trwania petnego ¢wiczenia:

- 4 minuty dla kobiet;

- 5 minut dla mezczyzn

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w ciggu 30 razy w ciggu 1 minuty.

Przed przystapieniem do préby, éwiczacemu wyjasnia sie sposob jej wykonania, mozna
pozwoli¢ na wstuchanie sie w rytm metronomu oraz kilka prébnych wejsé.

Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swa lewg stope na stopniu, na hasto
,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawg stope do lewej (na stopien) przy catkowitym
wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,trzy” (trzeci takt metronomu) stawia
lewa noge na podtodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt metronomu) prawg stope dostawia do
stopy lewej (na podtoge), przyjmujgc postawe zasadnicza.

Czas trwania jednego cyklu trwa 2 sekundy. Jezeli éwiczacy utrzymuje przepisowy rytm,
mozna wyigczyé komende stownag. Przy probie zmiany rytmu nalezy poméc ¢Ewiczgcemu
donosnym sygnatem.

Po uptywie czasu trwania petnego éwiczenia, badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca
badania wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczawszy od 1 minuty po
zakonczeniu proby, nastepnie od 2 minuty oraz 4 minuty (3 pomiary przez 30 sekund).

Wskaznik sprawnosci - Fl oblicza sie za pomoca nastepujgcego wzoru:

Czas pracy w sek. x 100

2 x suma trzech pomiaréw tetna

Badany, ktoéry nie jest w stanie dokonczy¢ prébe w zatozonym czasie, powinien tg prébe
przerwa¢ wczesniej. Probe przerywa sie rowniez, jesli badany w ciggu 20 sekund nie jest w
stanie skorygowa¢, bagdz utrzymaé rytmu wykonywania ¢wiczenia. Badanym tym oblicza sie
wskaznik wydolnosci, wstawiajac do licznika wzoru cyfre odpowiadajgcg ilosci sekund
wykonywania éwiczenia x100. Pomiary tetna wykonuje sie w sposéb omdéwiony powyzej.

Wydolnosciowy wskaznik préby harvardzkiej — ocena ,Harvard step-up test”.

Wskaznik wydolnosci Wynik — Ocena
50 - 55 staby
56 — 64 dostateczny
65-79 przecietny
80-89 dobry
90 i powyzej bardzo dobry

G



W przypadku nieosiggniecia minimalnego wskaznika wydolnosci, strazaka nie dopuszcza sie
do zaliczenia testu sprawnosci fizycznej.

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone w przypadku osiagniecia wskaznika wydolnosci na
poziomie minimum 80. W przypadku nieosiggnigcia minimalnego wskaznika wydolnosci
kandydata nie dopuszcza sie do préob sprawnosciowych.

Préby dla mezczyzn
Préby sprawnosciowe - bieg na dystansie 50 m i 1000 m

Opis konkurencii:

Cwiczacy zajmuje pozycje startowg (niska lub stojaca) przed linig startu: na sygnat ,startera”
rozpoczyna bieg; czas mierzony jest do momentu osiagniecia klatkg piersiowa linii mety; falstart
powoduje powtérzenie startu.

Dwukrotne spowodowanie falstartu eliminuje kandydata z ¢éwiczenia powodujac jego nie
zaliczenie.

Bieg na dystansie 50 metréw w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sekundy
Bieg na dystansie 1000 metréw w czasie nie diuzszym niz 3 minuty 29 sekund

Do testéw sprawnosci fizycznej dopuszczeni zostang kandydaci w stroju i obuwiu sportowym
(bez kolcow).

Préba sprawnosciowa - podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Opis konkurenciji:

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku — (nachwytem lub podchwytem) — ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, by broda znalazta
sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucje.
Oceniajgcy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ewolucji — wymieniajac kolejne liczby
zaliczonych powtérzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nég i tutowia.

Cwiczenie uznaje sie za zaliczone jesli kandydat uzyska wynik minimum 12 powtérzen.

Préby dla kobiet:
1. Siady proste z lezenia tylem

Cwiczacy przyjmuje pozycje lezacy tylem (na plecach) - rece wzdiuz tutowia, nogi
ustabilizowane (moga by¢ w lekkim rozkroku), wspoétéwiczacy przytrzymuje je w okolicach
stawéw skokowych Ilub ¢éwiczacy umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. Wykonanie
¢wiczenia polega na uniesieniu tutowia do pozycji pionowej. Oceniajacy zalicza tylko
prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajgc kolejne liczby zaliczonych powtérzen.

Warunkiem zaliczenia proby "siady proste z lezenia tylem" jest wykonanie 20
prawidiowych powtorzen.

2.  Razut pitka lekarska (2 kg) znad gtowy

Cwiczacy ustawia sie przed linig rzutu, nogi w rozkroku. Unosi pitke oburacz za gtowe
i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podiozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie uniewaznia prébe.
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Warunkiem zaliczenia proby "rzut pitka lekarska" jest rzut na odlegtosé co
najmniej 7,80 m.

3. Bieg wahadiowy 4x10 m

Cwiczacy ustawia sie przed linig startu (mety) w pozycji stojacej, obok choragiewki
(klocka). Na sygnat rozpoczyna bieg na odlegto$¢ 10 m do linii, na ktérej ustawiona jest
chorggiewka (klocek). Po obiegnieciu choragiewki biegnie do linii startu (mety), obiega
choragiewke i ponownie przebiega 10 m do choragiewki i powraca do miejsca startu na mete.
Oceniajgcy zalicza wykonanie proby, jesli ¢éwiczgcy pokonat petne odlegtosci miedzy
oznaczeniami.

Warunkiem zaliczenia proby "bieg wahadiowy" jest pokonanie toru w czasie nie
diuzszym niz 14,40 sekundy.

3.TEST WIEDZY

Pisemny test wiedzy skfada sie z 20 pytan i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje problematyke
zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Pytania testowe
zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.
Za odpowiedZz prawidtowag kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w PSP, ktéry podczas testu:

— korzysta z pomocy innych oséb,

— postuguje sie urzgdzeniami stuzgcymi do przekazywania lub odbioru informacji lub
korzysta z materiatdw pomocniczych, ktére nie zostaty dopuszczone przez komisje do
wykorzystania,

— razaco zaktdca przebieg testu w sposob inny niz okreslone powyze;.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie — 20.

4. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Kolejnym etapem postepowania jest rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji kwalifikacyjne;.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

a) umiejetnosé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi$mie oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie,

b) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

¢) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

d) umiejetno$¢é planowania i organizowania pracy.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z wymienionych elementéw wynosi 12,5. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
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z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 26 punktéw ustalonych
W w/w sposéb.

Maksymaina ilo§¢ punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie - 50.

Uwaga !
Przed rozpoczeciem testéw, sprawdzianéw i rozmowy, kandydat zobowiazany jest
do okazania dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

5. USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE.J

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowany zostanie kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Czarnkowie. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sig z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego Ilub nie
przystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w niniejszym ogtoszeniu.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP
w Czarnkowie listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W CZARNKOWIE*

Lp. Nazwa etapu Data i godzina Miejsce

1. Termin skfadania dokumentéw Do 09.02.2017 . KP PSP w Czarnkowie
ul. Ogrodowa 1
64-700 Czarnkéw

2. | Ocena zlozonych dokumentow 10.02.2017 r. KP PSP w Czarnkowie
ul. Ogrodowa 1
64 - 700 Czarnkéw

Préba wydolnosciowa — 13.02.2017 . KP PSP w Czarnkowie
3. | zmodyfikowana metoda godz. 9:00 ul. Ogrodowa 1
harwardzka 64 — 700 Czarnkow
4. | Bieg na 50 m- mezczyzni 14.02.2017 r. Osrodek Sportu
Rzut pitka lekarska - kobiety godz. 9:00 i Rekreacji

w Czarnkowie ul. Nowa 8
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5. | Bieg na 1000 m- mezczyzni 14.02.2017 r. Osrodek Sportu
Bieg wahadtowy 4x10m - kobiety godz. 10:00 i Rekreac;ji
w Czarnkowie ul. Nowa 8

6. | Podcigganie na drgzku- 14.02.2017 r. KP PSP w Czarnkowie
mezczyzni godz. 11:30 ul. Ogrodowa 1
Siady proste z lezenia tytem- 64 — 700 Czarnkéw
kobiety
7. | Test wiedzy (pisemny) 16.02.2017 r. Swietlica KP PSP
godz.9.00 w Czarnkowie

ul. Ogrodowa 1
64 — 700 Czarnkdéw

8. | Rozmowa kwalifikacyjna 16.02.2017 r. Swietlica KP PSP
z cztonkami komisji godz. 11:00 w Czarnkowie

ul. Ogrodowa 1

64 — 700 Czarnkow

9. | Ustalenie zdolnosci fizycznej w terminie SP ZOZ MSW w Poznaniu
i psychicznej do petnienia stuzby uzgodnionym
w PSP __z komisjq lekarskg

* Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu naboru ze wzgledu
na pogorszenie sie warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzern losowych. Ewentualna
zmiana terminu bedzie niezwiocznie umieszczana na stronie internetowej komendy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy.

* Dopuszcza sie przeprowadzenie nie wigcej niz dwoch etapéw postepowania w jednym
terminie (jednego dnia).Dopuszcza sig réwniez przeprowadzenie etapu Il postepowania ,Test
sprawnosci fizycznej” w jednym terminie

| termin —Préba Wydolnosciowa

Il termin-Préby sprawnosciowe

Po kazdym zakonczonym dniu postepowania rekrutacyjnego wyniki beda publikowane na
stronie internetowej komendy http://straz.czarnkow.psp.wlkp.pl/ oraz w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Czarnkowie.




