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                            CZARNKOWSKO-TRZCIANECKA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA
ul. Kościuszki 88/37

64-700 Czarnków 

tel. 67 344 16 53, kom. 603 074 945

lgd.czarnkow@wp.pl
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Czarnków, 30 sierpnia 2018 r.

Czarnkowsko - Trzcianecka

Lokalna Grupa Działania
ul. Rybaki 3; 64-700 Czarnków
Adres Biura :
ul. Kościuszki 88\37; 64-700 Czarnków

Zarząd Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 
NAZWA STANOWISKA PRACY: Specjalista ds. wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju
WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Biuro Cz-T LGD / obszar Cz-T LGD

OPIS STANOWISKA PRECYZUJĄCY PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI:
	SPECJALISTA DS. WDRAŻANIA LSR

	Nazwa jednostki:
	CZARNKOWSKO-TRZCIANECKA

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA (skrót Cz-T LGD)

 

	Komórka organizacyjna:
	Biuro LGD (Biuro Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania)



	Stanowisko Pracy:
	Specjalista ds. wdrażania LSR

	Bezpośredni przełożony
	Dyrektor biura 

	Wymagane i pożądane kwalifikacje i doświadczenie oraz zakres obowiązków i odpowiedzialności:

	Specjalista ds. wdrażania LSR jest odpowiedzialny za kompleksowe kierowanie pracami związanymi z prawidłowym wdrażaniem LSR Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD.
Wymagania konieczne:

· Wykształcenie wyższe;

· Znajomość problematyki i doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektów z udziałem środków UE;
· Znajomość aktów prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji pożytku
·  publicznego i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i rozporządzeń dotyczących PROW; 
· Bardzo dobra znajomość LSR Cz-T LGD;
· Bardzo dobra znajomość obszaru Cz-T LGD i funkcjonujących na nim podmiotów społeczno-gospodarczych. 
· Umiejętność posługiwania się programami komputerowymi, w tym edytorami tekstów i arkuszami kalkulacyjnymi,

· Prawo jazdy kat. B.

· Dyspozycyjność

· Dobra organizacja pracy.

Wymagania pożądane:

1) Wykształcenie w zakresie ekonomii, finansów i rachunkowości, administracji i pokrewnych

2) Ukończone kursy, szkolenia związane z realizacją funduszy unijnych
3) Doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektów na terenach wiejskich;

4) Doświadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektów;

5) Doświadczenie w pracy w organizacji pozarządowej 

. 

Do bezpośrednich zadań należy: 

1) przygotowanie i składanie wniosków o pomoc finansową na funkcjonowanie LGD i realizację przedsięwzięć określonych w LSR,

2) przygotowanie i składanie wniosków o płatność,

3) rozliczanie wniosków o płatność grantobiorców,

4) monitorowanie podpisywania i realizacji umów,

5) przygotowanie sprawozdań z realizacji LSR,

6) koordynowanie projektów własnych LGD,

7) planowanie i koordynację przedsięwzięć realizowanych przez LGD w ramach LSR (tj. nabywanie umiejętności i aktywizacja),
8) planowanie i koordynację projektów współpracy realizowanych w ramach przez LGD w ramach LSR
9) sporządzanie opinii dotyczących problemów związanych z realizacją projektów,

10) prowadzenie bieżącego rozliczenia rzeczowo-finansowego pod względem zgodności z warunkami Umów o pomoc,

11) poszukiwanie możliwości dofinansowania dla projektów Cz-T LGD ,

12) wykonywanie zadań związanych z animowaniem społeczności lokalnej,

13) współpraca z biurem rachunkowym przy opracowywaniu dokumentów finansowych związanych z realizacją projektu’,
14) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Biura będącego bezpośrednim przełożonym..
Zakres uprawnień:

1) Wydawanie opinii w zakresie objętym zakresem obowiązków i przedkładanie ich Dyrektorowi;

2) Przygotowywanie korespondencji i przedkładanie do akceptacji Dyrektorowi Biura;

3) Podejmowanie decyzji dotyczących przebiegu naboru i oceny projektów konkursowych oraz grantowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Dyrektora Biura;

4) Przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR w zakresie realizowanych zadań;
Zakres odpowiedzialności:

1) Realizacja zadań zgodna z prawem oraz powierzonym zakresem obowiązków;

2) Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakości prowadzenie spraw.

	Wymagane i pożądane kwalifikacje i doświadczenie oraz zakres obowiązków i odpowiedzialności mogą być na bieżąco aktualizowane przez Zarząd LGD dla zwiększenia to skuteczności działań LGD.


DOKUMENTY APLIKACYJNE:
· list motywacyjny;

· życiorys - curriculum vitae;
· kserokopie świadectw pracy;
· kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie;
· kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;
· referencje;
· oryginał kwestionariusza osobowego – stanowiący załącznik;
· oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne;
· zgoda na przetwarzanie danych osobowych – stanowiąca załącznik.
SKŁADANIE OFERT:

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „NABÓR – Specjalista ds. wdrażania LSR”. Oferty, które wpłyną (zostaną doręczone) do Biura Stowarzyszenia po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do Biura Cz-T LGD).

Oferty należy składać w dniach: 14.09.2018 r. – 27.09.2018 r. w godz. 8:00 – 15:00.

Miejsce składowania ofert: ul. Kościuszki 88 / 37 (II piętro) w Czarnkowie

PROCEDURA NABORU:

Szczegółowe zasady prowadzenia naboru zostały określone w „Procedurze naboru na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu „Czarnkowsko-Trzcianeckiej LGD”” oraz „Regulaminie pracy Biura Czarnkowsko-Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Działania”, które są dostępne w Biurze Cz-T LGD oraz na stronie internetowej: www.czarnkowsko-trzcianecka-lgd.pl
Agnieszka Kulesza 
Prezes Zarządu Stowarzyszenia 
Czarnkowsko- Trzcianecka Lokalna – Grupa Działania



